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FEPASA heneficia sete mil
.. bimpregados da Zona Sorocabanz

Os presidentes da Fepasa,
eng.o Walter Pedro Bodini, e
do Sindicato dos Trabalhado-
Tes de Empresas Ferroviirias
da Zona Sorocabana, Oswal-
do Salles, seguindo a politica
de valorizacio do ferrovia-
Tio, assinaram novo contrato
coletivo de trabalho, propos-
to pela Ferrovia Paulista S.
A. Agora, esse contrato de-
vera ser homologado pela
Justica de Trabalho e assina-
do pelos demais sindicatos.

Para o eng.o Waiter Pedro
Bodini, a assinatura repre-
senia mais um passo da em-
presa no sentido de resolver
seus problemas trabalhistas,
dando 20 ferroviirio mseiho-
res condicdes no desempenho
de suas funcoes.

CONTRATO

A primeira medida de re-
levo conseguida pela Fepasa,
na area dos Recursos Huma-
nos, foi o arquivamento, em
abril de 1975, do dissidio co-
letivo, a fim de gque as rei-
vindicacdes da classe passas-
sem por tratamento interno
administrativo adequado. Fo-

ram atendidos pela empresa
pontos importantes, como: —
restabelecimento dos passes
livres e com descontos, paga-
mento dos adicionais de insa-
lubridade, licenca-prémio em
pectinia, regularizacio dos
casos de funcd@o superior, in-
corporacdo do Regime  Es-
pecial de Trabalho ao pessoal
universitirio e revisdo e atua-
lizacio das normas de dii-
rias.

Com o passo agora adota-
do, se concluem os trabalhos
de unificaciio e padronizacio
das relacdes empregaticias
(CLT), visando a homologa-
ciéo de um contrato coietivo
de trabalho. Através dessas
medidas, os salérios da Fzpa-
sa estdo sendo compatibiiiza-
dos com os do mercado de
trabalho, permitindo conter a
evasdo de méio-de-obra qua-
lificada e competir no seu
recrutamento. A eadminisira-
cio dos salarios pelos wovas
critérios e o proprio feitio de
sua estrutura permitiréo
ferrovidrios pers-
pectivas bem mais amplas de
acesso e profissionalizagio.




